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Hvem er vi?

Tine Granlund Hedda Marie Aursnes
ADVOKAT/PARTNER ADVOKAT
Mobil: 958 50 412 Mobil: 414 97 220
E-post: tine.granlund@codex.no E-post: hedda.marie.aursnes@codex.no
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Agenda

| DAG
* Hva apenhetsloven er og hva loven betyr for norske virksomheter
* Hvordan blir din virksomhet compliant

* Innsynskrav og rapportering



Apenhetsloven

 Plikten til G utfare aktsomhetsvurderinger
for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

* Tradte i kraft 1.7.2022

* Fogrste rapport er publisert, men arbeidet
fortsetter
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Lovens formal

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Definisjoner, jf. § 2

Menneskerettigheter Anstendige arbeidsforhold

 De internasjonalt anerkjente menneskerettighetene * Arbeid som ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter, og

* Helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen

e Arbeid som gir en Ignn a leve av

* Arbeidstid

* Retten til 3 organisere seg i fagforeninger

* (lzerlingordninger, innleid arbeidskraft)

* Mulighet for enhver til a tjene sitt levebred ved
arbeid som han fritt har valgt eller godtatt

» Rettferdige lgnninger og lik Ignn for arbeid av lik
verdi

* Trygge og sunne arbeidsforhold
* Barnearbeid

* Ingen ma holdes i slaveri

* Ytringsfrihet



Hvem omfattes av loven?

* Ca. 8830 virksomheter i Norge vil omfattes direkte (store virksomheter).

* Loven gjelder uavhengig av organisasjonsform, for eksempel aksjeselskaper,
samvirkeforetak, stiftelser og foreninger.

e Store virksomheter defineres som foretak som omfattes av regnskapsloven §1-5, eller
som pa balansedagen mgter to av fglgende:

» Salgsinntekt: over 70 millioner kr
e Balansesum: over 35 millioner kr
* Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: over 50



.. Mindre
V rksomheter
vil omfattes
indirekte

Store virksomheter ma viderefgre
krav til leverandgrene sine

Store virksomheter

lT Krav i apenhetsloven

Leverandgr

\I,T Krav i apenhetsloven

Underleverandor
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Hvilke konsekvenser far
apenhetsloven?



* Manglende etterlevelse kan fa betydning for tilgang til
kapital og business

* Det er forventet at andre aktgrer i naeringskjeden ikke
kan/@nsker @ handle med din virksomhet som fglge av
manglende etterlevelse

» Det er forventet at manglende etterlevelse kan fa
konsekvenser for tilfgrsel av finansiering (bank,

Overtredelse av investormidler)
fo r p | l kte | S e n e o * Forbrukertilsynet vil vaere tilsynsorgan
ko n S e kve n S e r Og * Overtredelser kan medfgre overtredelsesgebyr

* 4 % av virksomhetens arsomsetning eller inntil 25

San kSJoner millioner kroner

e OQvertredelser vil kunne medfgre risiko for tap av omdgmme

» Kontraktsrettslige konsekvenser
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Apenhetsloven:

Krav om aktsomhetsvurderinger § 4

,,,,,,,,,, Informasjonsplikt §§ 5-7
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Aktsomhetsvurderinger bestar av seks trinn, jf. § 4

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

@

Overvak
giennomfaring
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

h 4

©

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

1 Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer.
2 Kartlegg og vurder faktisk og potensiell negativ pavirkning
knyttet til bedriftens virksomhet, produkter eller tjenester.

3 Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade.
4 Overvak gjennomfgring og resultater.
5 Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert.

6 S@rg for, eller samarbeid om gjenoppretting og

klageordninger der det er pakrevd.
rnrlgv
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Naermere om aktsomhetsvurder;

e Aktsomhetsvurderingene gjelder hele nzeringskjeden

* Vurderingene vil veere ulike bade i innhold og omfang:

e Skal utfgres regelmessig
» Skal sta i forhold til virksomhetens st@rrelse og art

» Skal sta i forhold til alvorlighetsgrad av- og sannsynligheten for negative konsekvenser for
den bergrte

* Prioritering hensyntar pavirkningsmulighet



Apenhetsloven suppleres av OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

* Sektorveiledning for 5 forskjellige sektorer:
* Finans

Konfliktmineraler
Landbruk
Tekstil og sko

Utvinning @ / / OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

* Mye vil vaere relevant for gvrige sektorer
* Kan se til disse for konkrete eksempler
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Hva er nytt?

Forskrift om utmaling av tvangsmulkt og overtredelsesgebyr
= | kraft14.2.23
= §1,tvangsmulkt og overtredelsesgebyr etter apenhetsloven

Oppdater veiledning fra forbrukertilsynet

YV V V

Viktige prinsipper for aktsomhetsvurderinger
Lepende vurdering av prioritering
Alvorlighetsgrad er det viktigste hensynet, sannsynligheten supplerer

Flytter ikke ansvar - desto naermere den negative konsekvensen
virksomheten er, desto sterre ansvar vil den ha for a stanse, forebygge
eller begrense

Hva skal aktsomhetsvurderes?
Bidratt til negative konsekvenser: omfatter ikke mindre eller trivielle
bidrag

Etterfelgende ledd skal ogsa vurderes (i den grad man bidrar til eller
forarsaker)

Kan legge en annen virksomhets utferte aktsomhetsvurderinger til grunn
i sin egen aktsomhetsvurdering



Risikovurderinger

Sperreskjemaer

Innsynskrav E rfa rl N ge I

Rapport



Hva bar
virksomheten ha
pa plass som et
minimum?

* Forankring i virksomheten og
leverandgrkjeder/forretningspartnere

* Intern policy
* Oppleering
e Viderefgre krav i leverandgrkontrakter

* Risikovurderinger

* Generelle undersgkelser basert pa produkt og land, samt
egen kunnskap

. VirksI?mheters forste rapport er publisert, dette gir god
innsikt

* Spgrreskjema (generelt og evt tilpasset spesifikke
leverandgrer)

e Varslingskanal
* Etiske retningslinjer

* Kommunikasjon
* Rapport
* Mal for besvarelse av innsynskrav

* Rutiner for selvevaluering og forbedring



Apenhetsloven: En av fem

mangler redegjgrelse pa
nettsidene

Av 500 kontrollerte virksomheter bryter en femtedel kravet om at
redng(z)reIse skal offentliggj@res pa nettsidene.

* Har na sendt brev til over 100 virksomheter som mangler
redegjogrelse




Rapporteringsplikten —
aktsomhetsvurderinger

§5

Virksomhetene skal offentliggjgre en redegjorelse
for aktsomhetsvurderingene.

Redegjorelsen skal oppdateres og offentliggjgres
innen 30. juni hvert ar
* og ellers ved vesentlige endringer i
virksomhetens risikovurderinger.

Redegjogrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa
virksomhetens nettsider.

Opplyse i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er
tilgjengelig

Signeres av styret og daglig leder
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Redegjprelsen
ma inneholde:

Generell beskrivelse av virksomhetens organisering og
driftsomrade

Generell beskrivelse av virksomhetens retningslinjer og
rutiner for handtering av faktiske og potensielle negative
konsekvenser

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og
vesentlig risiko for negative konsekvenser

Opplysninger om tiltak for a stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense risiko for negative
konsekvenser

Resultatet/forventet resultat av tiltakene



Innsynskrav §§ 6-7

Virksomhetene som omfattes plikter a svare pa
forespgrsler fra allmennheten

Utgangspunktet for informasjonsplikten er
virksomhetenes aktsomhetsvurderinger

Informasjonen skal gis skriftlig, pa en dekkende
og forstaelig mate

| utgangspunktet frist pa 3 uker
Unntak:

« Apenbart urimelig
* Forretningshemmeligheter
* Hvis omfattende, evt fristforlengelse



EU-taksonomien omfatter i

hovedsak miljpmessige forhold,
men inneholder ogsa krav til at
minimumsstandarder til sosiale

Sammenhengen forhold respekteres.
med ta ksonom|en Virksomheter som skal

rapportere etter taksonomien
kan derfor samordne arbeidet
knyttet til dette med arbeid
omkring apenhetsloven.
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Takk for
oppmerksomheten

Vil du vite mer?
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